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AKTUELLE PROJEKTE

* Konzeption und Durchfuhrung
Fuhrungskrafte-Entwicklung inkl.
testgestutzter Potenzialanalyse

* Curriculum Beraterqualifizierung —
»Prozessorientierte Beratung® (IT-
Beratungs- und DL-Unternehmen)

* International Leadership Development
Program (Industrie-Konzern)

* Supportvon Change Agents im
Fuhrungs- & Kulturentwicklungsprozess
(6ffentliche Verwaltung)

* HRals Business Partner -
Projektbegleitung (Industrie)

* FUhrungsseminare In-House und in
diversen offenen Programmen

Mag.? Ulrike Pabinger

SCHWERPUNKTE

e Beratung in Organisationsentwicklungs-
und Change-Prozessen

* Konzeption und Durchfliihrung von
FUhrungskrafteentwicklungen

* Gestaltung von GroBgruppen-Formaten

e Leitung von Inhouse-Seminaren und
Trainings

* Beraterqualifizierungen

* Moderation von Klausuren, Workshops,
Meetings

* Flhrungscoaching und
Potenzialanalysen

LIZENZIERUNGEN

* Positive Leadership - PERMA-Lead:
Profiler, 360°-Feedback & Fiihrungs-
und Organisationskulturanalyse

* CAPTain-Test zur Potenzialanalyse

ARBEITSSPRACHEN

deutsch, englisch

ctd CONSULTING NETWORK
Grundungsmitglied/Partnerin

Intrinsify.me GmbH

Mitglied im Think Tank und Netzwerk
fur die neue Arbeitswelt und
moderne Unternehmensfuhrung

Stillsegler GmbH
Kaufmannische Leitung, Handel

werk4 development professionals
Kooperationspartnerin

MCV
Projektleiterin OE-Projekte

Delphinus Delphis
Mitgrinderin Beratungsnetzwerk

Horwath & Horwath Consulting, Salzburg
Beraterin & Leiterin Weiterbildung

Wirtschaftsuniversitat Wien
Mitarbeit universitare Forschungsgruppe

Raiffeisenbank Maishofen

T Div. Funktionen
BERUFLICHE STATIONEN

PERMA-Lead - Dr. Markus Ebner
Zertifizierte PERMA-Lead-Beraterin
Positive Leadership

imu Augsburg
Integrale Organisationsentwicklung

Center of Human Emergence
Spiral Dynamics integral — Social Architect

Intrinsify GmbH
div. Weiterbildungen - New Work, Future
Leadership

SYST Miinchen - Matthias Varga v. Kibed,

Insa Sparrer, u.a.

Fortbildung in Systemischer Strukturaufstellung &
l6sungsfokussierter Beratung

MCV
div. Weiterbildungen in Fihrungs- und
Teamcoaching, systemische Beratung

TOEM - Waldefried Pechtl, Enrico Riccabona, u.a.
Beraterqualifizierung fur Organisation- und
FUhrungsentwicklung

Wirtschaftsuniversitat Wien
Studium Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften

AUS- UND FORTBILDUNGEN T
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