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AKTUELLE PROJEKTBEISPIELE

* Moderation von Konflikten in
abteilungsiibergreifenden
Teams

* Coachings im Bereich
Personlichkeits und Team-
entwicklung

* Fuhrungskrafteausbildung und
-entwicklung

* Neukonzeption und Begleitung
Organisationsdesign

Dr. Elisabeth Héfferer, MA CTD Consulting Network

SCHWERPUNKTE

Selbsténdige Beraterin fiir
Organisationsentwicklung

Selbsténdige Dozentin

Konfhkt_moder.atlon WIFI, Universitit Liechtenstein,
Strategieentwicklung FH Vorarlberg

Begleitung von Kommunikations- und
Changemanagementprozessen
Coaching und Potentialanalysen
Leadership Development
Organisationales Lernen
Organisationale Energie
Verhandlungsfiihrung

Universitat Liechtenstein, Vaduz
Studiengangsmanagerin und Dozentin

Malik Management

Consultant im Bereich Management Beratung
und Management Education

Accenture Strategieberatung

Consultant

ARBE”SSPRACHEN Executive Academy der Wirtschaftsuniversitit Wien
deutsch, englisch Programm Managerin fiir Universititslehrginge
und MBA Programme

Wirtschaftsuniversitdt Wien
Forschungsmitarbeiterin

Osterreichische Post AG
Projektmanagerin
»Schlagzahlenmanagement”

BMW Financial Services
Produktmanagerin

BERUFLICHE STATIONEN

@

Beraterin fir Organisationsentwicklung
Partnerin von CTD Consulting Network

Malik Management St. Gallen

div. Weiterbildungen in Filhrungs- und
Teamcoachings, wirksames Management,
Organisationsberatungen sowie
Flihrungskrafteentwicklung

Arge Bildungsmanagement Wien
Masterlehrgang Mediation und
Konfliktmanagement

Wirtschaftsuniversitdt Wien
Promotion

Arge Bildungsmanagement Wien
Diplomlehrgang Mediation und
Konfliktmanagement

Universitadt Innsbruck
Studium der Betriebswirtschaftslehre

AUS- UND FORTBILDUNGEN
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