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Positive Leadership steht fur einen Ansatz, der Starken,
Sinn und Wertschatzung in den Mittelpunkt stellt. Dieser
Fuhrungsstil schafft die Grundlage fur nachhaltigen
Erfolg — durch die Forderung der Selbstmotivation, die
Starkung von Teams und die Entwicklung einer positiven
Unternehmenskultur.

In unserem Seminar lernen Sie, wie Sie die Prinzipien
der Positiven Psychologie in lhrem Fuhrungsalltag
wirksam umsetzen und dadurch sowohl sich selbst als
auch |hr Team und lhre Organisation auf ein neues Level
bringen.
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Eigene Starken erkennen und nutzen: Wie Sie lhre
personlichen Ressourcen gezielt einsetzen.

Sinnorientierte Ziele setzen: Die Kraft von Sinn und
Zielklarheit fur lhre eigene Motivation.

Positive Emotionen aktivieren: Strategien fiir Resilienz
und eine positive Grundhaltung im Alltag.

Starkenorientierte Teamarbeit: Talente im Team
erkennen und gezielt fordern.

Wertschatzende Kommunikation: Wie Sie durch
Empathie und Feedback Vertrauen und Motivation steigern.

Psychologische Sicherheit schaffen: Eine Arbeits-
umgebung, in der Kreativitat und Zusammenarbeit gedeihen.

Positive Unternehmenskultur etablieren: Prinzipien
und Praxisbeispiele fiir eine sinn- und werteorientierte
Organisation.



ctd

CONSULTING
NETWORK

connect transform develop

Das Seminar richtet sich an Fuhrungskrafte aller
ZIELGRUPPE Branchen und Hierarchieebenen, die ihre
Fuhrungsarbeit auf eine positive und
ressourcenorientierte Basis stellen mochten.

“ Sie entwickeln lhre personlichen Flihrungsqualitaten
weiter und schaffen eine positive Grundhaltung

“ Sie erfahren, wie Sie lhr Team inspirieren und zur
Entfaltung von Starken und Potentialen anregen

IHR NUTZEN

“ Sie erhalten Werkzeuge, um eine positive
Unternehmenskultur zu etablieren und langfristig zu
sichern

“ Sie steigern Motivation, Leistungsfahigkeit und
Zufriedenheit — bei sich selbst und anderen
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Termin: 29. Janner 2026 (09.00 — 18.00)
Ort: Seminarhotel in Vorarlberg

Teilnahmegebuhr: 680,00 Euro (exkl. Seminarpauschale und
evt. Aufenthaltskosten)

Anmeldung: b.albrecht@networkctd.com

ORGANISATORISCHES

Stornoregelung: bei Abmeldung bis 4 Wochen vor
Seminarbeginn kostenfreie Stornierung, danach Verrechnung
der Teilnahmegebuhr oder Nennung eines Ersatzteilnehmers

Durchfuhrung mit mindestens 8 und
maximal |12 Teilnehmenden

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Barbara Albrecht,
b.albrecht@networkctd.com oder +43 699 13866800.

auch als Inhouse-Seminar
hr Unternehmen durchgefuhrt werden.
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Johannes Haferkamp |

® Zusammenhange bewusst wahrnehmen
® Potenziale gezielt entwickeln

® Widerspriche gekonnt balancieren

® Kooperation neu denken

o Losungen passgenau gestalten

WIR VERBINDEN DIE PUNKTE!
CTD - CONNECT THE DOTS!
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